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FORMULAIRE DE SIGNALEMENT DE DISCRIMINATIONS ET RADICALISATIONS 

Ce formulaire de signalement est rempli par la personne référente nommée à la Fédération pour la lutte des 

discriminations et de la radicalisation, en lien avec la ou les victimes et témoins. Il est complété avec 

l’ensemble des pièces disponibles ; captures d'écrans, SMS, mails, enregistrement audio, pièces de 

procédure : main courante, plainte, attestations de témoins directs ou, justificatif du préjudice matériel ou 

corporel. 

1. DÉCLINAISON DES IDENTITÉS

Victime des faits Témoin des faits 

Nom et prénom :  

Adresse :  

Date de naissance : 

Téléphone : 

Mail : 

Club : 

Statut : Licencié(e) pratiquant(e) 

Stagiaire en formation ou situation d’examen 

Elu(e)  

Animateur(trice)  

Salarié(e) 

Formateur(trice) ou examinateur(trice) 

Toute déclaration fausse ou partiellement inexacte est susceptible de constituer notamment 

une infraction de diffamation et/ou un délit de dénonciation calomnieuse. 
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L’auteur présumé des faits 

Nom et prénom : 

Adresse : 

Date de naissance : 

Téléphone : 

Mail :   

Club :   

Statut : Licencié(e) pratiquant(e) 

Stagiaire en formation ou situation d’examen 

Elu(e)  

Animateur(trice)  

Salarié(e) 

Formateur(trice) ou examinateur(trice) 

Les témoins des faits 

Il n’y a pas de témoin 

Il y a des témoins 

Nom du/des témoin(s) : 

Adresse : 

Date de naissance : 

Téléphone : 

Mail : 
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2. NATURE DES DERIVES POSSIBLES

Cocher la case correspondant au type d’agression. 

Racisme LGBT-phobies 

Sexisme Radicalisation 

3. LES FAITS

Chronologie des faits 

Lieu :  

Date : 

Heure : 

Circonstance détaillée de la situation 

Détailler les faits le plus précisément possible (les faits, les gestes, les propos, les circonstances) 

amrouchon
Texte souligné 

amrouchon
Texte souligné 

amrouchon
Barrer 
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Conséquences constatées pour la victime ou le(la) témoin 

Fait le :  ............................................................  A  ........................................................... 

Signature du référent : Signature de la victime ou du (de la) témoin : 
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4. LES DÉMARCHES  

Préciser les démarches entreprises ou personnes contactées : 

Parents  

Nom :  

Adresse : 

Téléphone : 

Mail : 

Date de l’alerte : 

 

Dirigeant du Club ou du Comité 

Nom :  

Adresse : 

Téléphone : 

Mail : 

Date de l’alerte : 

  

 

Autre (précisez)  

Nom :  

Statut : 

Adresse : 

Téléphone : 

Mail : 

Date de l’alerte : 
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ANNEXES AU FORMULAIRE DE SIGNALEMENT DE DISCRIMINATIONS ET/OU 

RADICALISATION 

 

QUELLE EST LA FINALITE DE CE FORMULAIRE ?  

Ce formulaire a vocation à signaler des dérives faites au sein de la Fédération Française Sports pour Tous, en 

vue de garantir la protection des victimes et d’assurer une prise en charge adaptée et veiller au cadre éthique 

et intègre de la Fédération. Son dépôt initie : 

 Une saisie du conseil de discipline fédéral si son Président le juge nécessaire 

Et/ou 

 Un signalement auprès du ministère des Sports si nécessaire 

 

Qui doit l’utiliser et quand ?  

Ce formulaire de signalement doit être rempli et complété par le référent nommé au sein de la Fédération 

dans les plus brefs délais. Il est complété par l’ensemble des pièces qui peuvent l’étayer. 

 Le référent est d’une personne ressource formée à cette problématique. Il accueille, recueille la parole, 

conseille, informe et oriente, sans jugement et en toute confidentialité.   

 

À qui la transmettre l’ensemble des pièces justificatives demandées ?  

Les pièces justificatives sont transmises à : 

 CIZELLE Julien 

 Mail : signalement@sportspourtous.org 

 Tel : 06 26 06 79 33 

 

  

mailto:signalement@sportspourtous.org
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RAPPEL DES DÉFINITIONS DES DIFFÉRENTS TYPES DE DERIVES 

 

Nature des dérives Définition 

Racisme 

Stigmatisation d’une manière générale de la différence. Il se traduit 

par un ensemble de comportements et d’actes dont la gravité varie. 

Ces actes touchent aussi bien moralement que physiquement la 

personne concernée. Ils l’atteignent également socialement. 

Ces comportements peuvent alors conduire au rejet, à la 

ségrégation et à des situations discriminantes. Les comportements 

racistes ou antisémites peuvent être soit l’objet d’un individu, soit 

d’un groupe. 

Sexisme 

Façon particulière et souvent dénigrante de se comporter avec 

autrui en raison de son sexe. Celle-ci est fondée sur un rapport 

hiérarchique institué entre les deux sexes d’où découle une 

différence de valeur, de statut et de dignité. Le sexisme prend ainsi 

diverses formes, lesquelles sont ancrées dans l’inconscient collectif, 

se caractérisant notamment par des plaisanteries, des remarques 

déplacées ou encore un langage dénigrant à l’égard d’un des deux 

sexes dans un cadre largement banalisé. Cette violence peut 

également prendre un aspect physique (coups, viols, meurtres). 

LGBT- phobies 

Attitudes hostiles à l’égard des personnes en raison de leur 

orientation sexuelle ou de leur identité de genre. Ces 

comportements manifestant une haine LGBT+ ne se réduisent pas 

seulement aux comportements homophobes. En effet, il s’agit plus 

largement des actes et agissements de haine et de discrimination 

envers les personnes lesbiennes, gays, bi et trans. 

Radicalisation 

Processus qui conduit une ou des personnes à devenir plus dures, 

plus intransigeantes dans leur manière de penser puis d’agir. La 

radicalisation constitue en quelque sorte l’aboutissement d’une 

« transformation de la personne » vers un absolu qu’elle s’est 

trouvée voire dans lequel elle s’est « enfermée ». Un absolu qui lui 

est propre ou propre au groupe auquel elle s’identifie. 

 

 



  
FORMULAIRE DE SIGNALEMENT / DISCRIMINATIONS ET RADICALISATIONS 8 

 

 

 

 

 


	Fait le: 
	A: 
	Text80: 
	Text81: 
	Text83: 
	Check Box86: Off
	Check Box87: Off
	Check Box88: Off
	Check Box89: Off
	Check Box90: Off
	Check Box91: Off
	Text97: 
	Check Box98: Off
	Check Box99: Off
	Check Box100: Off
	Check Box101: Off
	Check Box102: Off
	Check Box103: Off
	Check Box104: Off
	Check Box105: Off
	Text107: 
	Text108: 
	Text109: 
	Check Box111: Off
	Check Box112: Off
	Check Box113: Off
	Check Box114: Off
	Text115: 
	Text117: 
	Signature118_es_:signer:signature: 
	Signature119_es_:signer:signature: 
	Text121: 
	Text122: 
	Text126: 
	Text131: 
	Text136: 
	Text138: 
	Text139: 
	Check Box141: Off
	Check Box142: Off
	Date144_es_:signer:date: 
	Text82: 
	Text146: 
	Text147: 
	EMail90_es_:signer:email: 
	Name91_es_:signer:fullname: 
	EMail92_es_:signer:email: 
	Name93_es_:signer:fullname: 
	EMail94_es_:signer:email: 
	Date95_es_:signer:date: 
	Name96_es_:signer:fullname: 
	EMail97_es_:signer:email: 
	Date98_es_:signer:date: 
	Name99_es_:signer:fullname: 
	EMail100_es_:signer:email: 
	Date101_es_:signer:date: 
	Text92: 
	Text93: 
	Text94: 
	Text95: 
	Nom et prénom: 
	Text79: 


