&
5
FEDERATION FRANGAISE OFFRE D,EMPLOI CDI TEMPS PLEIN
SPORTS POUR TOUS ; ; A ovi
TR Conseiller(e) Technique Régional(e) Sports pour Tous (H/F)

Poste a pourvoir : prise de fonction 01 aolt 2024
Employeur : Comité Régional Sports pour Tous lle de La Réunion
Lieu : poste en télétravail dans un premier temps / déplacement sur La Réunion et le territoire national
(regroupements fédéraux).
Type de contrat : CDI en temps plein / CCNS groupe 6
Rémunération : sur la base de la CCNS groupe 6 : 2809.50 € brut. Forfait jours.

Organe déconcentré de la Fédération Frangaise Sports pour Tous, le Comité Régional Sports pour Tous
(33 clubs affiliés et 1 000 licenciés) ceuvre pour le développement de ses structures affiliés, pour la
formation d’animateurs de loisirs sportifs (organisme de formation) et dans la mise en place d’actions
pour rendre la pratique accessible au plus grand nombre.

DESCRIPTIF DU POSTE

Le Conseiller Technique Régional Sports pour Tous est responsable de la structuration, de la promotion
et du développement du comité régional. Il coordonne la mise en ceuvre de la politique régionale de la
structure et dirige I'équipe technique régionale. Cet emploi implique des actions « de terrain » au contact
des dirigeants bénévoles, des pratiquants, des instances départementales, des instances régionales
institutionnelles et sportives ainsi que des partenaires. Placé(e) sous 'autorité hiérarchique du Président
de l'association, le/la Conseiller(e) Technique Régional(e) assurera les missions suivantes :

e METTRE EN OEUVRE le projet fédéral sur le territoire réunionnais

o ETRE force de proposition sur les projets et I'organisation du territoire
DIRIGER I'équipe technique régionale
ACCOMPAGNER les clubs du réseau Sports pour Tous dans leur développement
PARTICIPER a la gestion des ressources financiéres et humaines

o PARTICIPER a l'organisation des formations régionales et des actions nationales
Et aura pour responsabilités :

e Mise en ceuvre du projet régional : accompagnement des clubs, formations, actions ...

¢ Management de 'ETR (Equipe Technique Régionale) et coordination des actions
Controle des formations sur le territoire (gestion qualitative pour répondre aux exigences
qualités QUALIOPI)
Recherche et entretien des relations avec les partenaires
Animation du réseau Sports pour Tous régional
Rendre compte a la DTN de son action

PROFIL RECHERCHE

Doté(e) a minima d'un Bac + 3, vous possédez au moins 3 ans d'expérience dans le champ du sport :
e Vous étes titulaire d’un dipléme dans le champ du sport (minimum niveau BPJEPS)
e Vous avez une expérience dans le monde associatif (sportif de préférence)
e Vous avez une bonne maitrise des outils informatiques et des nouvelles technologies
e Vous étes rigoureux(se), organisé(e), réactif et autonome.
e Vous faites preuve d’une grande capacité d’adaptation.
e Vous avez de bonnes capacités de communication a I'orale comme a I'écrit.

Le petit plus ? Vous étes titulaire d’une carte professionnelle et vous connaissez les exigences liées a
la formation professionnelle et a la certification QUALIOPI.

Merci d’adresser votre CV accompagné d’une lettre de motivation uniquement par mail
lucas.martinet@sportspourtous.org
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